
ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการจัดอบรมโปรแกรม 1. จัดอบรมโปรแกรม HOSxP XE จนท.รพ. ตค.68 - กย.69 30,000 เงินบ ารุง น.ส.ขวัญฤดี นามนนท์

HOSxP XE

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1.จัดอบรมและฝึกปฏิบัติการใช้ AI จนท.รพ. ต.ค.68 - ก.ย. 69 15,000 เงินบ ารุง พ.ว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

การพัฒนา AI ส าหรับผู้ใช้งาน ในงานประจ า โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ จ านวน 100 คน

ท่ัวไปสู่การพัฒนางานอย่างมี

คุณภาพ

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน คปสอ.บ้ำนม่วง

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล โครงกำร 1 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 การประเมิน ITA 1. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รพ. และ สสอ. ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง น.ส.ปิยะมาศ ศุภโกศล 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ น.ส.สมสมร ชีมุน 

ของตนเองทุกไตรมาส น.ส.วิภาวี วงค์เจริญ

2. อบรมพัฒนาการประเมินคุณธรรม น.ส.ทิพย์สุดา พิมพ์มะสอน

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

2 การประเมินควบคุมภายใน  - ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละมิติ เตรียม ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง น.ส.ภัทรธีรา หล้าสุพรม 

5 มิติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ หลักฐานเพ่ือแนบข้อมูลเข้าสู่ระบบ ใน รพ. น.ส.วรรณิดา สุขะหา 

 (EIA) ตามหัวข้อประเมินโดยส่งแบบประเมิน นส.สมสมร ชีมุน

ตนเองทุกส้ินปี นส.ลภัสรดา โถตันค า

น.ส.ทิพย์สุดา พิมพ์มะสอน 

น.ส.เสาวคนธ์ ชาบรรทม 

3 โครงการตรวจสอบภายใน - ตรวจสอบภายใน โรงพยาบาล ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง ภก.สุเทพ สุวรรณไตร

4 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม เจ้าหน้าท่ี รพ./สสอ. ม.ค.-มี.ค.69 13,380 เงินบ ารุง น.ส.ภัทรธีรา หล้าสุพรม

คุณธรรม จริยธรรมและการ จริยธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ จ านวน 60 คน นส.สมสมร ชีมุน

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ทับซ้อนให้แก่บุคลากร

ให้แก่บุคลากร

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน คปสอ. บ้ำนม่วง

ยุทธศำสตร์ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงกำรท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการเย่ียมส ารวจเพ่ือตรวจ  -ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ จนท.กลุ่มงาน ม.ค-มี.ค.69 5,000 เงินบ ารุง นางรัตนาภรณ์ ปิยะกะโพธ์ิ

ติดตามห้องปฏิบัติการตาม และบุคลากรกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ เทคนิคการ

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ แพทย์และจนท.

โดยเครือข่ายเทคนิคการแพทย์ หน่วยงานอ่ืนท่ี

 จังหวัดสกลนคร เก่ียวข้องกับ
ระบบ

2 การประเมิน PMQA ประเมินการพัฒนาคุณภาพการ สสอ. ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง น.ส.ปิยะมาศ ศุภโกศล

บริหารจัดการภาครัฐ

3 โครงการประเมินส านักงาน ประเมินส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ สสอ. ต.ค.68-ก.ย.69 เงินบ ารุง นายเจตวัชร์ พาตา

สาธารณสุขอ าเภอดีเด่น บ้านม่วง

4 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ  -ประชุม อบรมและ conference จนท. 30 คน ธ.ค. 68.-ก.ย.69 10,000 เงินบ ารุง ทีมน า รพ.

ด าเนินงานคุณภาพใน ทุก 2 เดือน x 6 คร้ัง พว.บุญยัง ขันทะหัด

โรงพยาบาล -แต่งต้ังคณะท างาน ทีมน า

5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ  -เข้าร่วมประชุม HA Forum ของ บุคลากรใน ธ.ค. 68.-ก.ย.69 90,000 เงินบ ารุง ทีมน า รพ.

ด าเนินงานคุณภาพและความ สรพ. โรงพยาบาล พว.บุญยัง ขันทะหัด

ปลอดภัยโรงพยาบาล -อบรมฟ้ืนฟู Rist management

-ต่ออายุโปรแกรม HRMS & NRLS

แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงกำรท่ี 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน คปสอ. บ้ำนม่วง

ยุทธศำสตร์ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการสอบเทียบมาตรฐาน 1.การสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ท่ี โรงพยาบาล ต.ค.68-ก.ย.69 85,000 เงินบ ารุง พ.ว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

เคร่ืองมือแพทย์ ปี 2569 ส าคัญในโรงพยาบาล

2.เคร่ืองมือห้องปฏิบัติการ 53,000 เงินบ ารุง นางรัตนาภรณ์ ปิยะกะโพธ์ิ

3.เคร่ืองมืองานเวชกรรมฟ้ืนฟู 80,000 เงินบ ารุง นางณัฏฐิรา กิณเรศ

7 โครงการประชุมมตามมาตรฐาน ประชุมวิชาการเพ่ือเตรียมรับการ โรงพยาบาล มี.ค.-กย.69 50,000 เงินบ ารุง พว.บุญยัง ขันทะหัด

โรงพยาบาลและเครือข่าย เย่ียมส ารวจ และเครือข่ายท้ัง และทีมน า

ระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 10 แห่ง

8 โครงการ 3P Healthcare สมัครเข้าร่วมโครงการ จนท.ทุกคน ตค.68 -กย.69 7,500 เงินบ ารุง พว.บุญยัง ขันทะหัด

Membership ของสรพ - THIP,HSCS ,HRMS_NRLS, PEP พว.สุกัญญา มกราเจริญกุล

9 โครงการปรับโครงสร้างและ 1. ส ารวจข้อมูลการออกข้อก าหนด 9 ต าบล ต.ค.68-ก.ย.69 บูรณางานร่วมกับ นส.ปิยะมาศ ศุภโกศล

พัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ ท้องถ่ิน งาน พชอ.

2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเจ้า เจ้าพนักงานตาม ต.ค.68-ก.ย.69 อปท. นส.ปิยะมาศ ศุภโกศล

พนักงานในการบังคับใช้กฎหมายด้าน อ านาจหน้าท่ี

สาธารณสุขในการควบคุมกิจการท่ี พ.รบ.การ

เป็นอันตรายต่อสุขภาพขององค์กร สาธารณสุข

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม พ.ร.บ. พ.ศ. 2535

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ อ าเภอบ้านม่วง

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)

3. ส่งเสริมการขับเคล่ือนและติดตาม

การออกข้อก าหนดท้องถ่ิน

   10 อปท. อ าเภอ

บ้านม่วง

ต.ค.68-ก.ย.69 บูรณางานร่วมกับ

งาน พชอ.

นส.ปิยะมาศ ศุภโกศล



ยุทธศำสตร์ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงกำรท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ ทบทวนและจัดท าแนวทาง RLU เพ่ือ กลุ่มงาน ต.ค.68-ก.ย.69 5,000 เงินบ ารุง ชัยพล อินทชัย

การตรวจทางห้องปฏิบัติการ ก าหนดรายการตรวจวิเคราะห์ท่ี เทคนิคการ

อย่างสมเหตุสมผล จ าเป็นในโรงพยาบาลประเมินตนเอง แพทย์

และเพ่ือติดตามผลความก้าวหน้าใน

การด าเนินงานตามแนวทางติดตาม

และประเมินผลโดยคณะกรรม RLU 

ของเครือข่าย

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน คปสอ. บ้ำนม่วง



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการบริหารจัดการ 1.วิเคราะห์สถานะการณ์การเงิน ผ่านวิกฤติ 7 ต.ค.68 - ก.ย.69 ตามแผน Plan fin เงินบ ารุง น.ส.เบญจมาศ  งอยภูธร

ด้านการเงินการคลัง จากรายงานเป็นรายเดือนและรายไตรมาส ภก.สุเทพสุวรรณ ไตร

2.จัดท าแผนประมาณการรายรับ-รายจ่ายเงินบ ารุงประจ าปี 2569 คณะกรรมการ CFO

ในด้านต่างๆ ดังน้ี

1. ค่าจ้างช่ัวคราว

2. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน

3. ค่าใช้จ่ายอ่ืน

4. ค่าใช้สอย

5. ค่าตอบแทน

6. ค่าสาธารณูปโภค

7. ตุ้นทุนยา

8. ต้นทุนวัสดุทันตกรรม

9. ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์

10. ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและ

วัสดุการแพทย์

11. วัสดุเภสัชกรรม

แผนงำนท่ี 12 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ โคงกำร 2 บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Gonernace Excellence)

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน คปสอ. บ้ำนม่วง



ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

11. วัสดุใช้ไป

12. ครุภัณฑ์



ยุทธศำสตร์ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงำนท่ี 13 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ โครงกำรท่ี 1 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ(บำท) แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนองาน เจ้าหน้าท่ี รพ. ตค.68-กย69 70,000 เงินบ ารุง พว.บุญยัง ขันทะหัด

มหกรรมวิชาการ อ าเภอบ้านม่วง วิจัย CQI นวัตกรรม สปอร์ตโฆษณา ทุกคน

 เร่ืองเล่า

- ผลงานท่ีผ่านการคัดเลือก

ระดับจังหวัด เขต และประเทศ

แผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2569
หน่วยงำน คปสอ. บ้ำนม่วง


